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 مــن خبــرات فريــق عمــل متكامــل اتخذنــا نهجنــا، ومــن إدارة الأداء وتنميــة
اســتراتيجي كشــريك  "رغيــب"  فأسســنا  التمكيــن،  حــدود  عبرنــا   الابتــكار 
والاستشــارات المواهــب  واســتقطاب  التوظيــف  مجــال  فــي   للشــركات 

الإدارية
 نهــدف إلــى تمكيــن الشــركات مــن الوصــول إلــى المواهــب المطابقــة، عبــر
 تقديــم حلــول توظيــف متقدمــة مبنيــة علــى أفضــل الممارســات العمليــة،
 ممــا يعــزز جــودة وســرعة التوظيــف، ويســهم فــي اســتقطاب الكفــاءات

المؤهلة لضمان نمو الشركات واستدامتها وتحقيق الأثر المستدام

من نحن

.
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رؤيتنا
عبــر والتوافــق،  التوظيــف  لحلــول  الأول  الاســتراتيجي  الشــريك  نكــون   أن 
 ترشــيح كفــاءات مؤهلــة تلائــم احتياجــات كل وظيفــة، بمــا يعــزز اســتدامة

الموارد البشرية في بيئات الأعمال

رسالتنا
 تقديــم حلــول مبتكــرة لتعزيــز اســتدامة المــوارد البشــرية وتحقيــق توافــق

وظيفي يدعم نمو الأعمال
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أهدافنا

التوظيـــــــــف  ابتكـــــــــار حلـــــــــول 
 واستقطــــــــــــاب المواهــــــــــــــــب
 لجهـــــــــات العمـــــــــل لمواكبـــــــة
الشــراكات وتعزيــز   التطــور 

الاستراتيجية

العمــل فــرق   تعزيــز اســتقرار 
 من خــــــــلال ضمــــــــان توافـــــــــق
العمــل بيئــة  مــع   الموظفيــن 

وثقافة المنظمة

مــن العمــل  جهــات   تمكيــن 
ــى المواهــــــــــب ــول إلـــــــ  الوصــــــــ
المناســب التطابــق   لتحقيــق 

لإحتياجاتهم
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قيمنا

التخصيص
 نحرص على تطابق مهارات

 المرشح مع متطلبات العمل
لضمان توافق ناجح

التطوير
 نبتكر حلول توظيف متجددة

 تواكب تطورات السوق وتدعم
استدامة نمو الأعمال
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 نقدم حلولًا استباقية
 لمعالجة أي تحديات قد
تطرأ خلال فترة التجربة

الضمان
 نضمن دقة وفعالية عملية

 الاستقطاب والتوظيف عبر تحديد
 المستوى الوظيفي ومتطلباته

لتحقيق التطابق الأمثل

الكفاءة

 نبني رؤى استراتيجية
 استباقية لتأمين أفضل

الكفاءات

الاستباقية

https://www.rgheeb.sa/


خدماتنا
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  نقدم خدمات التوظيف واستقطاب المواهب:

متكاملــــة،  توظيــــف  عمليــــة  خلال  مــــن 
تهــــدف إلــــى ضمــــان توافــــق الكفــــاءات مــــع 

احتياجــات الشــركات.

                                                                                     
تبــدأ بتحليــل متطلبــات كل وظيفــة والتأكــد 
فالفــرز  الإعلان  ثــم  الوظيفــة  وصــف  مــن 

بطريقة احترافية متخصصة.

                                                                               
لــكل  المناســب  المرشــح  بوضــع  وتنتهــي 

عميل، فلكل منظمة متطلباتها الخاصة. 
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آلية العمل
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آلية عملية التوظيف

 دراسة احتياجات
التوظيف

 تحليل متطلبـــات
الشاغر الوظيفي

 الإعلان بنــــــــــاء
على المخرجات

 فرز أفضــل
المتقدميـــــــن

 تقديم الأفضل
بالطريقة الأمثل

 النقاش مــــــــع
صاحب العمل

 دراسة التكلفـــة
وإصدار الفاتورة

الضمان
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الاستشارات الإدارية
 نقــدم استشــارات إداريــة متخصصــة لدعــم الشــركات فــي بنــاء هيــكل تنظيمــي فعّــال، مــن خلال تطويــر الأوصــاف الوظيفيــة بدقــة، وتحديــد نطــاق المهــام والصلاحيــات لــكل

منصب، مما يضمن وضوح الأدوار التشغيلية، وسلاسة سير العمل، وتعزيز الكفاءة التشغيلية لتحقيق أهداف المنظمة بفعالية
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ويتم ذلك عبر أربع مراحل رئيسية :

تحليل الوضع الحالي
دراسة الهيكل التنظيمي القائم إن وجد

فهم طبيعة الأعمال والعمليات التشغيلية
تحديد التحديات الحالية ونقاط التحسين
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تأسيس هيكل تنظيمي يساعد على تحقيق اهداف جهات العمل
تحديد المستويات الإدارية والتدرج الوظيفي كأساس للهيكل

تصميم الهيكل التنظيمي

توضيح المهام والمسؤوليات لكل وظيفة لضمان وضوح الدور الوظيفي
 تحديد المؤهلات والمتطلبات المهنية المناسبة لشغل الوظائف، تحديد

الصلاحيات والمسؤوليات
 توزيع الصلاحيات وفقًا للمستويات الإدارية المختلفة، مع ضمان وضوح

نطاق العمل لكل منصب لتجنب التعارض والتداخل

إعداد الأوصاف الوظيفية
 تقديم مقترحات تطويرية لضمان مواءمة الهيكل مع نمو

الأعمال وتغيراتها

 متابعة الأداء وتقديم التوصيات المستمرة لضمان
فعالية التطبيق

التحسين المستمر
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لماذا رغيب؟
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 استراتيجيات توظيف
 طويلة الأمد تسهم في
 استقرار الفرق وتقليل

التكاليف التشغيلية

 تحسين الهياكل التنظيمية،
 وتوضيح الأدوار والصلاحيات،
 لضمان استقرار وكفاءة بيئة

العمل

 عمليات توظيف قائمة على  
 تحليل احتياجات الشركات

 وضمان التوافق المثالي بين
المرشحين والشواغر

استدامة
الموارد البشرية

توظيف
متخصص

استشارات
إدارية متخصصة
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المسؤولية الاجتماعية في رغيب

بنيــة تهيئــة  مــن خلال  الاجتماعيــة  رغيــب نستشــعر مســؤوليتنا   فــي 
عملية طموحة، وداعمة للمواهب؛

 فرغيــب تمهــد الطريــق الــذي يربــط مــا بيــن المواهــب وجهــات العمــل، 
 مما ينعكس بشكل مباشر على

فــي  يســهم  ســببًا  نكــون  وأن  اقتصاديًــا،  المحلــي  مجتمعنــا   تنميــة 
تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030

“ ثروتنا الأولى التي لا تعادلها ثروة مهما بلغت:
شعب طموح، معظمه من الشباب، وهو فخر

بلادنا وضمان مستقبلها بعون الله”
- سمو ولي العهد الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز
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عملاء رغيب
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